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Alusharidus Nõo vallas 

 

Nõo vallas on 4 lasteaeda, millest kõige suurem, 8-rühmaline lasteaed Krõll asub Nõo alevikus 

ja väiksemad lasteaiad paiknevad Tõraveres, Lukel ja Nõgiarus.  

 

Nõo valla lasteaedade arengukavade ühisosa on kõikide valla lasteaedade arengukavasid siduv 

ja täiendav dokument, mis määratleb üldised eesmärgid arenguks alushariduse pakkumisel Nõo 

vallas. Ühisosa on koostatud lasteaedade arengukavadega samaks perioodiks, aastateks 2020-

2022. Eesmärkide väljatöötamisel on kasutatud 2019. aasta lõpu seisuga valla lasteaedade 

direktorite analüüsi ja hinnanguid hetkeolukorrast alushariduse pakkumisel Nõo vallas. 

 

Missioon 

Nõo valla lasteaiad toetavad mitmekülgselt ja järjepidevalt laste loovust ja mängu kaudu 

õppimist ning iga lapse eripära. 

 

Visioon 

Nõo valla lasteaiad on lapsesõbralikud ja vanemate poolt kõrgelt hinnatud lasteasutused, kus 

käivad teadmishimulised lapsed ja töötavad motiveeritud õpetajad ning tugispetsialistid. 

 

Eesmärgid aastateks 2020-2022 

 

• Lasteaedades on tööl vajalikud tugispetsialistid, et koostöös õpetajatega toetada iga 

lapse individuaalset arengut. 

• Lasteaiad teevad järjepidevalt koostööd omavahel ja Nõo Põhikooliga, Nõo 

Muusikakooliga ja Nõo Spordikooliga, toimuvad ühised koolitused õpetajatele. 

• Koostöös omavalitsusega on leitud võimalus ühiseks lasteaiakohtade 

järjekorrasüsteemiks. 

• Koostöös omavalitsusega on välja töötatud ühtne tunnustussüsteem haridusasutuste 

töötajatele. 
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Eessõna 

  

Tõravere lasteaed Tõruke arengukava on dokument, mis määrab lasteaia arendustegevuse 

põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2020 – 2022. 

Lasteaia arengukava on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 alusel, lasteaias 

läbiviidud sisehindamise analüüsist ning on koostatud lasteaia järjepideva arengu tagamiseks. 

Arengukava on koostatud koostöös õpetajate, õpilaste, lastevanemate, koolipidaja ja teiste 

huvigruppidega. 

Arengukava koostamisse on kaasatud lasteaia direktor, pedagoogiline nõukogu ning hoolekogu. 

Arengukava koostamise etapis said erinevad lasteasutusega seotud huvipooled võimaluse oma 

mõtteid ja ideid välja tuua, millega arvestati arengukava mõõdetavate eesmärkide püstitamisel.   

Arengukava on aluseks lasteaia õppeaasta tegevuskava, rühmade tegevuskavade ning eelarve 

koostamisele, investeeringute kavandamisele ja nende jaoks rahaliste ning muude vahendite 

taotlemisele.  

 

Visioon  

Oleme lasteaed, kus laps mängib ja õpib rõõmuga, vanem toob siia lapse rõõmuga ja meeskond 

töötab rõõmuga. 

 

Missioon  

Turvalise õpi- ja kasvukeskkonna loomine õpihimulise, loova, elurõõmsa ja hooliva väikse 

inimese kasvamiseks. 

  

Väärtused  

  

T raditsioonide hoidmine ja terviseedendus  

  

Õ ues õppimine ja looduslähedus  

  

R õõmsameelsus ja sõbralikkus  

  

U uudishimu ja vastutulelikkus  

  

K asvamine ja individuaalsus  

  

E eskuju ja avatus  
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Arengukava koostamisel on Tõravere lasteaed lähtunud KELS (Koolieelse lasteasutuse seadus) 

§3-ga seatud põhiülesannetest ja lasteaias läbiviidud sisehindamise analüüsist, samuti 

meeskonna ja lapsevanemate poolt tehtud ettepanekutest.  

Arengukavas käsitletakse lasteaeda kui terviklikku süsteemi, mis jaguneb Hea lasteaia mudeli 

põhimõtetel neljaks oluliseks valdkonnaks: 

1) Lapse arenguline vajadus 

2) Kasvamist ja arengut toetav keskkond 

3) Juhtimine 

4) Koostöö ja head suhted 

  

On väga oluline, et lasteaedades on lapsesõbralik kasvukeskkond ja pedagoogid, kes toetavad 

perekonda õnneliku, haritud, loova ja isikupärase mõtlemisvõimega, avatud olemisega 

inimese kujundamisel.  

 

Tõravere lasteaias Tõruke on välja töötatud ühistel väärtushinnangutel põhinev kodukord, 

toimivad ühiselt kokku lepitud õue- ning rühmareeglid.   

    

Arengukava perioodi 2020 – 2022 eesmärgid 

 

• Lasteaed toetab õpilase individuaalset arengut koostöös koduga lasteaia õppekava 

omandamisel ning edukat koolitee alustamist  

• Lasteaia tegemistesse on kaasatud perekonnad ja kogukond 

• Lasteaias on tervist edendav keskkond (kuulumine Tervist edendavate lasteaedade 

võrgustikku) 

• Lasteaia (õpi)keskkonna kaasajastamine 

• E-lasteaia kasutusvõimaluste laiendamine või e-keskkonna muutmine vajadusel 

• Lasteaias töötab motiveeritud, empaatiline ja pädev meeskond, kes lähtub kaasava 

hariduse põhimõtetest 

• Lasteaias on hästitoimiv meeskond 

• Lasteaias on motiveeriv tunnustussüsteem 

• Eelarveliste vahendite planeerimine koostöös personali ja hoolekoguga 

• Lasteaed teeb tihedat koostööd Nõo valla haridusasutustega ning Tartumaa 

lasteaedadega 

• Keskkonnahoid 
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ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA  2020 - 2022   

  

  

Jrk 

nr 

Tegevused 2020 2021 2022 

 Õppeaasta tegevuskava koostamine vastavalt 

arengukavale  

* * * 

 Tugispetsialistide, õpetajate ja lapsevanemate 

koostöö 

* * * 

 Koolivalmiduse hindamissüsteemi täiustamine *   

 Lasteaia ja kodu koostöö tõhustamine * * * 

 Õppekava uuendamine  *  

 Õppekorralduse parendamine (arvestades rühma 

vajadusi ja laste heaolu on määratud sobilik 

päevakava, tegevuste maht, personali tööaeg) 

* * * 

 Lapsest lähtuva õppe rakendamine * * * 

 Lapse arengu jälgimine ja hindamine * * * 

 Lapse kaasamine tegevuste kavandamisse, 

valikute tegemisse ja tehtu analüüsimisse 

   

 Lastevanematele suunatud koolitused koostöös  

kooli ja teiste Nõo valla lasteaedadega 

* * * 

 Erinevate ürituste korraldamine (pereüritused, 

spordipäevad) 

* * * 

 Lapsevanemate poolt korraldatud töötoad * * * 

 Hoogtööpäev õuealal koos lapsevanematega *  * 

 Õuesõpe vähemalt 1 kord nädalas (ilmastiku 

nähtuste uurimine, taimede kasv ja areng jne) 

* * * 

 Tervislike eluviiside väärtustamine (igakuised 

tegevused rühmades) 

* * * 

 Liikumist soodustavate õuevahendite soetamine * * * 

 Robootikavahendite soetamine ja kasutamine 

õppetegevustes 

* * * 

 Avastus -ja katsetamistegevuste ning praktiliste 

mänguvahendite baasi laiendamine 

 *  

 Rahulolu-uuringud huvigruppidele kasutades e-

keskkonda 

*  * 

 E-lasteaia kasutusvõimaluste laiendamine  *   

 Personalivajaduse hindamine kaasava hariduse 

põhimõtetest ja HEV laste vajadustest lähtuvalt 

* * * 

 Tuleohutusalane koolitus *   

 Sisehindamissüsteemi täiustamine *  * 

 Eripedagoogi ametikoha loomine *   

 Majasiseste kordade uuendamine (töösisekorra 

eeskirjad, ametijuhendid jne) 

*   
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 Organisatsioonikultuuri teadlik kujundamine 

(meeskonna ühisüritused ja koolitused) 

* * * 

 Arenguvestluste pidamine töötajatega * * * 

 Motivatsioonisüsteemi uuendamine 

(tunnustussüsteem) 

*  * 

 Mänguväljaku täiustamine  *  

 Lasteaiaruumide kaasajastamine * * * 

 Väikeste Tõrukeste magamisruumi välisfassaadi 

soojustus 

*   

 Kanalisatsiooni renoveerimine  *  

 Suurte Tõrukeste rühmaruumi wc renoveerimine  *  

 Lasteaeda ümbritseva teekatte remont ja 

välisvalgustus lasteaia territooriumile 

  * 

 Koostöö Nõo valla haridusasutustega (ühine 

spordipäev; ühiskoolitused õpetajatele, 

abiprsonalile) 

* * * 

 Koostöö erinevate huvigruppidega (kultuurimaja, 

spordikool, raamatukogu jne) 

* * * 

 Tartumaa lasteaedade külastus * * * 

 KIK, HITSA projektides osalemine * * * 

 Materjalide säästlik kasutamine, prügi 

sorteerimine; lasteaia ümbruse koristamine 

* * * 

 Arengukava koostamine perioodiks  2023 - 2025   * 

 

Arengukava täitmist analüüsitakse iga õppeaasta lõpus ning koostatakse õppeaasta aruanne, mis 

kajastab arengukava tegevuskava elluviimist. Õppeaasta aruanne arutatakse läbi lasteaia 

pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus ning esitatakse vallavalitsusele. Lasteaia arengukava 

muutmise vajadus sõltub muudatustest valla arengukavas ja õigusaktides ning tuleneb 

sisehindamise analüüsi tulemustest. Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab lasteaia 

direktor. 

 

  


